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 استانداردھای استخدام
استانداردھای شود، دولت ھای استانی و فدرال  بھ منظور اطمینان از اینکھ با کارمندان بھ صورت منصفانھ رفتار می

 اند: ھای زیر ایجاد نموده استخدامی در زمینھ

 حداقل دستمزد •
 تعطیلات سالانھ و انواع دیگر مرخصی از کار •
 تعطیلات عمومی •
 کاری و نیازمندی ھای اضطراری ساعات کار، شامل ساعات استاندارد، اضافھ  •

با استانداردھای استخدامی کند، باید  گذاری می وکار شما از نوع صنعتی است کھ دولت فدرال برای آن قانون  اگر کسب 
 شده از سوی دولت فدرال عبارتند از: ھای صنعتی قانون گذاری  خشدولت فدرال ھماھنگ شوید. ب

 بانک ھا •
 ھای تفریحی و بندرھا خدمات مربوط بھ کشتیرانی، قایق •
 ھا، خطوط ھوایی و باندھای پروازی دیگر ترابری ھوائی شامل فرودگاه •
 داشتھ باشد المللی ای کھ نیاز بھ رد شدن از مرزھای استانی یا بین ونقل جاده آھن و حمل راه •
 ھا (بین مرزھای استانی) ھا و پل ھا، خطوط لولھ، تونل کانال •
 ھای کابلی، تلگراف و تلفن سامانھ •
 ایستگاه ھای تلویزیونی و رادیویی •
 ھای بذر و تغذیھ سیلوھا و کارخانھ •
 کاری اورانیوم  پردازش و معدن •
 یعیوکارھای درگیر با حفاظت از آبزیان بھ عنوان یکی از منابع طب کسب •
 بسیاری از امور بومیان اولیھ •
 ھای فدرال بیشتر شرکت •
 وکارھای خصوصی لازم برای اجرای یک قانون فدرال کسب •

 ای استخدام ھماھنگ شوید.  وکار شما دریکی از بخش ھای بالا قرار ندارد، باید با استانداردھای استانی یا منطقھ اگر کسب 

 ھا وجود داشتھ باشد. مشترک آن  ست استانداردھای دیگری در توافق نامھاگر کارمندان شما دارای صنف ھستند، ممکن ا
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 دستمزدھا و پرداخت

بھ عنوان یک کارفرما، لازم است بھ کارمندان خود حداقل حقوق تعیین شده برای استان یا منطقھ را بپردازید. برای بیشتر 
حال، استثنائاتی برای کارگران جوان و افراد با مشاغل  شود؛ با این مشاغل، یک دستمزد حداقل ساعتی ھست کھ اعمال می

ھا  چنین، ھنگام پرداخت بھ کارمندان خود لازم خواھد بود کھ مالیات و سایر کسورات را از حقوق آن خاص وجود دارد. ھم
 کم کنید و بھ دولت بازگردانید.

 کاری  ساعات کار و اضافھ

کھ تعداد ساعاتی را کھ لازم است یک کارمند در روز و درھفتھ کار کند  ای وجود دارند استانداردھای استانی و منطقھ
ھای استراحت و تغذیھ دارند. این  کنند. استانداردھای ساعات کارھمچنین قوانینی برای چیزھایی مانند زمان تعیین می

کاری،   ای برای اضافھ  ین ویژهھا می شود.  با این حال، استثنائات و قوان استانداردھا شامل  بیشتر کارمندان و موقعیت 
 ھای معین وجود دارند. اضطرارات و وظایف شغلی یا مھارت

 تعطیلات عمومی

برند بھ آنھا حقوق  در بیشتر مواقع، شما لازم است در ازای روزھایی کھ کارمندان تان در تعطیلات عمومی بھ سر می
ای و استانی کار  شود در استانداردھای منطقھ  اعمال میبپردازید. فھرست تعطیلات عمومی و قوانین خاصی کھ بر آنھا 

 است.  آمده

 ھای شخصی تعطیلات و سایر انواع مرخصی

ای و استانی مربوط بھ مرخصی شخصی را در نظر  بھ عنوان یک کارفرما، شما ھمچنین باید استانداردھای کاری منطقھ 
رود، در کشور متفاوت ھستند ولی بھ صورت عمومی  کار می ھا و عنوانی کھ برای توصیف آنھا بھ بگیرید. انواع مرخصی

 شوند شامل مواردی مانند تعطیلات، بیماری، عزا و نگھداری از عضو بیمار خانواده می

 مرخصی زایمان و والدین

. علاوه بر غیبت شوند بھ مرخصی بروند دار می  دھند کھ زمانی کھ بچھ ھا و مناطق کانادا بھ پدر و مادر این حق را می استان  ھمھ
 از کار، کارمندان شما ممکن است برخوردار از امتیازھایی از طریق برنامھ  بیمھ استخدامی باشند.
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