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Propulsé par les experts Acclr de la Chambre de commerce du Montréal métropolitain
Powerad by the Chamber of Commerca of Metropolitan Montreal's Acclrexperts
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—_— , 1888 576-4444 | 514 496-4636
e o entreprises infoentrepreneurs.org | acclr.ca | ccmm.ca

Acclr, par le biais de son service d’intelligence d'affaires, recoit le soutien
financier de Développement économique Canada pour les régions du I*I Développement Canada Economic

Québec et est membre du Réseau Entreprises Canada. économique Canada Development
. . . . _ ) ) pour les régions du Québec  for Quebec Regions
Acclr, through its business intelligence department, receives financial support from Canada

Economic Development for Quebec Regions and is a member of the Canada Business Network.
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